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什麼是性騷擾？



性騷擾防治法

•性騷擾，係指性侵害犯
罪以外，對他人實施違

反其意願而與性或性別

有關之行為，且有下列

情形之一者：

一、以該他人順服或拒

絕該行為，作為其獲得、

喪失或減損與工作、教

育、訓練、服務、計畫、

活動有關權益之條件。



性騷擾防治法

•性騷擾，係指性侵害犯
罪以外，對他人實施違

反其意願而與性或性別

有關之行為，且有下列

情形之一者：

二、以展示或播送文字、圖畫、聲

音、影像或其他物品之方式，或以

歧視、侮辱之言行，或以他法，而

有損害他人人格尊嚴，或造成使人

心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，

或不當影響其工作、教育、訓練、

服務、計畫、活動或正常生活之進

行。



性騷擾防治法

•意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸
摸其臀部、胸部或其他身體隱私處之行為者，處

二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣十萬

元以下罰金。

前項之罪，須告訴乃論。



性別平等教育法
•性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：
一、以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性

意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格

尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。

二、以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、

喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。



概念化的定義

•一切不受到歡迎的，與性或性別有關的言行舉止，
讓被行為者感到不舒服、不自在，覺得被冒犯、

被侮辱；嚴重時，甚至會不當影響到被行為者正

常生活之進行，或人格尊嚴之損害。



構成性騷擾的重點提示

•性騷擾可能發生在異性間與同性間。
•男女都有可能成為騷擾者或被騷擾者。
•性騷擾不一定要跟性或身體有關，也包含「性別騷擾」。
•性騷擾的構成要件雖首重被行為者的主觀感受，但也兼顧
客觀的認定標準，並須衡酌事發情境。

性騷擾的法律認定，會審酌個案事件發生之背景、環境、行為人之言詞行為、當事
雙方之關係及認知等具體事實。



常見的性騷擾類型I
•不受歡迎且違反對方意願之行為
1.利用上課或單獨見面時：故意撫摸手、腿、肩、臀部；碰觸胸部、親腳趾。
2.利用其他理由故意觸碰或撫摸對方身體：整理衣物儀容、餵藥、請求幫忙。
3.利用外出開會、出國機會：要求進房、暗示邀約同宿、提供按摩等，脅迫對

方提供性服務。

4.在擁擠的空間內，故意摩擦下體。
5.趁人不備時，襲胸、摸臀或親吻。
6.色瞇瞇的盯著對方身體、偷窺、偷拍、獻寶（暴露狂）、展示色情圖片等。
7.觸摸生殖器官之開玩笑遊戲。



常見的性騷擾類型II
•不受歡迎且違反對方意願之言語
開黃腔、評論長相、身材、不當稱呼、嘲笑性別特質、歧視同性戀之言語、
探詢隱私、性傾向或性生活、將一般談話內容「情色化」。

•利用各種媒體，散播他人與「性」有關之私密資訊
貼海報、網路/手機討論、廁所塗鴨、匿名信、發黑函等。

•不受歡迎且違反對方意願之過度追求或暴力分手
過份追求或不當追求：如死纏爛打、跟監、電子郵件騷擾等。

分手暴力：如以自殺威脅、脅迫同歸於盡等。



性騷擾案件
統計

排序 性騷擾樣態

1 趁機親吻、擁抱或觸摸胸、臀
或其他身體隱私部位

2 羞辱、貶抑、敵意或騷擾的言
詞或態度

3 展示或傳閱色情圖片(檔)或騷
擾文字

4 毛手毛腳、掀裙子

5 跟蹤、尾隨、不受歡迎追求

6 偷窺、偷拍

7 暴露隱私處

8 其他

https://news.ltn.com.tw/news/focus/paper/1192365


突擊式性騷
擾判決案例

https://news.ltn.com.tw/news/focus/paper/1270711


如何避免性騷擾他人？

六點原則：四不二要



四不

•不確定自己的言行是否受對方歡迎時，寧可先不要說或不
要做。

•如果覺察到自己的言行不受對方歡迎，應不要繼續說或繼
續做。

•不要將對方的「友善」誤解為「性趣」。
•不要利用對方的仰慕或信任，順勢性騷擾。



二要

•要能敏感覺察彼此是否存在差異：
1.結構性差異－雙方的權力、體力、地位或資源不相等

2.個別性差異－身體界線、認知標準、品味偏好、價值觀

•若覺察與對方有上述差異，具優勢者更應遵守倫理、
尊重差異，留意人際互動原則。



拒絕性騷擾



相信自己的直覺

•「這不太對勁」
•「我討厭他看我的樣子，色瞇瞇的」
•「和他在一起，我覺得不舒服」
•「我想要他停止」
•「我不喜歡他對我說的話」
•「他怪怪的，也讓我覺得怪怪的」
•「我不喜歡他這樣靠近我」

•直覺是一種預警－事情發

生前的預先警告，這些都

是你的直覺在告訴你：

「採取行動吧！」

•不要遲疑，不要懷疑自己。



應對模式

•遇到性騷擾時，若採取消極的應對模式，如：隱忍不
說、不予理會（假裝聽不見或聽不懂）、逃避（自請
調職、轉學/班、搬家）等，通常不會發生制止的效用，
且可能讓騷擾者食髓知味。

•因此，若遭遇性騷擾，建議採取積極的應對模式，以
有效制止他人的性騷擾行為。



如果情況許可，可嘗試溝通

•當面，或透過書信、網路、雙方都信任的第三人，
明確告知行為人你不舒服的感受，要求對方停止。

高雄市苓洲國民小學-「拒絕性騷擾！」宣導影片



如果情況沒有改善，則應主動掌控情勢

•將事發經過、對自己的影響，告知可信任親友或同儕。
•紀錄性騷擾事件
•搜證（如：對加害人錄音、監視器）
•提出法律救濟，例如：提起刑事訴訟、民事賠償、行
政救濟（申訴或申請調解）





換句話說…

•洞察可能的危險→知識

•掌握自身的能力→練習

先拒絕，再離開，找協助



小試身手－練習拒絕



人地事接龍遊戲

•每人拿一張紙，依據老師指派的內容寫下：
「某個人（普遍的稱呼）」、「地點」、「某件跟性騷擾

有關的事」

•不記名投入對應的盒子中。
•根據抽出的人地事的情境，討論應對方式。


