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新北市政府教育局 函
地址：220242新北市板橋區中山路1段161
號21樓
承辦人：陳喬禹
電話：(02)29603456 分機2683
傳真：(02)29602334
電子信箱：ab8176@ntpc.gov.tw

受文者：新北市五股區五股國民小學

發文日期：中華民國115年4月10日
發文字號：新北教特字第1150665453號
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨（請至附件下載區 https://doc2-attach.ntpc.gov.tw/ntpc_sodatt/ 下

載檔案，驗證碼：000TYSHQ9）

主旨：檢附沛德國際教育機構辦理「化解情緒勞動、打造師生共

好的幸福校園」SEL領導力說明會實施計畫及計畫說明各1

份，請惠予貴校校長和主任或教師公假登記（課務派代）

出席，請查照。

說明：

一、旨揭機構有鑑於第一線教育現場推動教育方案面臨時間不

足、師資培力壓力大及推行門檻高等挑戰，因而於既有實

踐基礎上，研發貼近校園實務需求之SEL領導力計畫推行模

式。強調以最小可行規模啟動，支持學校從單一班級、學

年、核心教師團隊或行政宣導開始試行，快速建立共同語

言與成功經驗，逐步擴展。

二、旨揭計畫同時強化學校之自主性與彈性運用，提供模組化

培訓設計與多元教學資源，讓學校可依據自身文化、發展

階段與實際需求，選擇合適的切入點與推行節奏，在降低

教師負擔的同時，有效啟動校內SEL運作機制，形塑可長可

久的校本推動模式。

檔　　號:
保存年限:
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三、旨揭說明會資訊如下：

(一)時間：115年5月5日（星期二）下午1時30分至4時。

(二)地點：新莊典華飯店3樓格林廳（新北市新莊區中央路

469號），可免費停車。

(三)報名連結：https://forms.gle/2NRvrLWcj8p8iEaf7（可

參考附件QRcode）。

(四)說明會內容：

１、參與學生、學校實踐分享。

２、提供「自我領導力教育（LIM）」與「SEL領導力計

畫」之完整內涵，並鼓勵各校踴躍申請計畫。

３、完整參與說明會後將贈送每校各1份「7個習慣境教資

源包」，內容包括7個習慣樹海報、7個習慣標語、

SEL 社會情緒量表及領導力工具圖等，作為學校環境

佈置素材。

四、如有疑義請洽聯絡人陳慧珊經理、周欣穎經理，電話：

（02）27035690，分機201。

正本：新北市各公私立高中職暨國中小
副本：

本案依分層負責規定授權業務主管決行
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